ATAYLAR ORME TEKSTIL SAN. VE TIC. A.$
CALISAN ADAYI AYDINLATMA METNI
a) Veri Sorumlusunun
Unvam : ATAYLAR ORME TEKSTIL SAN. VE TIC. A.S.
Adresi : Erkenez Mah. 23037. Sk. No:8/A Dulkadiroglu/KAHRAMANMARAS
Tic. Sicilno : Gaziantep —37673 Sicil
Mail Adresi : info@ataylartekstil.com

Isbu Aydmlatma Metni, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”) uyarinca,
ATAYLAR ORME TEKSTIL SAN. VE TIC. A.S sirketine is bagvurusunda bulunan ¢alisan adaylarinin
kisisel verilerinin islenmesine iligkin usul ve esaslara iligkin olarak Aydinlatma Yiikiimliligiiniin Yerine
Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig ile 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Hakkinda Kanunun 10. Maddesi uyarinca belirtilen kapsam ve amaglarla verilerin islenmesine iligkin rizalarinin
temini amaci ile kaleme alinmstir.

Sirketimiz olarak 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nda tanimli veri sorumlusu sifatiyla
isledigimiz kigisel verilerinizin 6nem veriyoruz. Bu nedenle sizleri kigisel verilerinizin islenmesine dair
bilgilendirmek isteriz.

b) Kisisel Verilerin islenme Amaci ve Hukuki Sebebi
Sizlerden elde edilen kigisel veriler, sirketimiz insan kaynaklari birimi tarafindan asagidaki amag¢ ve hukuki
sebeplerle islenmektedir.

KIMLIK Ad-Soyad, TCKN, Niifus Ciizdani Seri / Sira No ,Pasaport No, Dogum Yeri, Dogum
Tarihi, Yas, Baba Adi, Anne Adi, Anne Kizlik Soyadi, Mede;ni Hal, Niifusa Kayith
Oldugu Yer, Fotograf, Uyruk/Vatandagslik Bilgisi, Cinsiyet, Imza,

ILETISIM Adres ,E-posta adresi, Iletisim Adresi, Kayitli Elektronik Posta (KEP) Adresi,
Telefon No,
OZLUK Bordro/Maas Bilgileri, Disiplin sorusturmasi, Giivenlik Sorusturmasi, Mal bildirimi

bilgileri, Ozge¢mis Bilgileri/CV, Is Miilakatlar1 ve Degerlendirmeler, Calisana
Yapilan Sosyal Yardim Bilgileri, Sosyal Giivence Bilgileri, izin/Fazla Caligma/
Devamsizlik/ Kidem Siiresi Bilgileri, Ise baglama ve isten ayrilma tarihi, istihdam
yeri, Performans Degerlendirme Raporlari, Sirket Adina Yapilan Seyahatler/
Katilman Toplantilara {liskin Bilgiler, Ara¢ Kullanim Bilgisi , Askerlik Durumu,
Emeklilik Bilgisi, Sirket Kredi Karti Harcama Bilgisi ,

CALISAN ADAYI BILGiSi Is Basvuru Formlari, Is Miilakatlar1 Ve Degerlendirmeler, Cover Letterlar, CV'ler,

CEZA MAHKUMIYETI VE Ceza mahkdmiyetine iliskin bilgiler, Giivenlik tedbirlerine iligkin bilgiler,
GUVENLIK TEDBIRLERI

e Ad, Soyad kisisel verileriniz sirketimizi ziyaretiniz sirasinda giris-¢ikis tabinini saglamak amaciyla
6698 sayili kanunun 5/2-f maddesindeki mesru menfaat hukuki sebebi uyarinca;

e Gorsel kayitlarmiz (sirket lokasyonundaki gilivenlik kamera kayitlari), sirketimizin ve sizlerin
giivenliginin temini ve takibi bakimindan 6698 sayili kanunun 5/2-f maddesindeki mesru menfaat
hukuki sebebi uyarinca;

e (Calisan adaylarinin Ad-Soyad, Dogum Yeri, Dogum Tarihi, Cinsiyet, Imza, Adres, E-posta adresi,
Telefon No, Bordro/Maas Bilgileri, Disiplin sorusturmasi, Giivenlik Sorusturmasi, Ozge¢mis
Bilgileri/CV, Izin/Fazla Calisma/Devamsizlik/Kidem Siiresi Bilgileri, Arag Kullanim Bilgisi, Askerlik
Durumu, Emeklilik Bilgisi, CV'ler, Diploma bilgileri, Meslek i¢i egitim bilgileri, Sertifikalar, Ceza
mahkimiyetine iliskin bilgiler, Giivenlik tedbirlerine iliskin bilgileriniz ise Insan kaynaklar1 ise alim
streglerinin yaratilmesi ve takibi, adaylarin segme ve yerlestirme siireglerinin yiiriitiilmesi amaciyla
6698 sayili kanunun 5/1 maddesindeki ilgili kisinin a¢ik rizast hukuki sebebi uyarinca;

Islenmektedir.
c) Kisisel Verilerin Kimlere Ve Hangi Amagla Aktarilabilecegi,

Sirketimiz kisisel verilerinizi yukarida belirtilen amag¢ ve hukuki sebeple sinirli olarak Tedarik¢i Gilivenlik
Sirketileri ile veya veya talep edilmesi durumunda kanunen Yetkili Kamu Kurum ve Kuruluslar ile kanunun 8.
Ve 9. Maddelerine uygun olarak paylasilabilmektedir.




d) Kisisel Verilerin Toplanma Yontemleri
Sirketimiz kisisel verilerinizi;
e Sirket lokasyonunu ziyaretiniz sirada otomatik yontemlerle kameralarin kayit toplamasi sirasinda,
e Is bagvurusu sirasinda tarafiniza verilen “’is basvuru formunun’’ doldurulmas sirasinda,
e Tarafinizla iletisim kurulmasi sirasinda iletisim bilgilerinizin kullanilmas1 asamasinda
e Sirkete giris sirasinda giivenlik gorevlisine verdiginiz ad, soyad bilgilerinizin ziyaretci defterine
islenmesi seklinde toplanmaktadir.

e) Kisisel Verilerin Saklanmasi

Islenen bu kisisel verileriniz; 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanun’unun 5. Maddesi
kapsaminda yukarida hukuki sebebi belirtilen kanuni istisnalar kapsaminda islenecek ve muhafaza
edilecektir. Bu kapsamda kisisel verileri, yukarida belirtilen isleme amaglarinin gerektirdigi siire
boyunca saklayacaktir. Buna ek olarak sirketimiz, Ilgili Kisiler ile arasinda dogabilecek herhangi bir
uyusmazlik durumunda, uyusmazlik kapsaminda gerekli savunmalarin gergeklestirilebilmesi amaciyla
sinirli olmak iizere ve mevzuat uyarinca belirlenen zamanasimi siireleri boyunca kisisel verileri
saklayabilecektir.

f) Veri Sahiplerinin Haklar1 ve Bu Haklarim Kullanilmasi
Kanun’un 11. maddesi uyarinca sahip oldugunuz haklar sunlardir:

. Size ait kigisel verilerin iglenip islenmedigini 6grenme,

. Size ait kisisel veriler iglenmigse buna iligkin bilgi talep etme,

. Kisisel verilerinizin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigin1 6grenme,

. Yurt iginde veya yurt diginda kisisel verilerinizin aktarildigi tiglincii kisileri bilme,

. Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi hilinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve bu
kapsamda yapilan iglemin kisisel verilerinizin aktarildig tigiincii kisilere bildirilmesini isteme,

. Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini

gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerinizin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu
kapsamda yapilan iglemin kisisel verilerinizin aktarildig tigiincii kisilere bildirilmesini isteme,

. Islenen verilerinizin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle aleyhinize bir
sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

. Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak iglenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini
talep etme.

Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Tebligde Ongoriilen basvuru usullerine
uygun olarak sirketimize asagidaki yontemlerle bagvuruda bulunabilirsiniz:

Yazih olarak talepte bulunulmasi halinde;

Veri Sahibi Bagvuru Formu’ nun; i1slak imzali bir niishasini, Sirketimiz insan kaynaklari
Miidiirliigii’ne kimliginizi tespit edici bir belge ile sahsen veya 11. Madde kapsaminda sayilan haklara
iliskin bagvuru yapmaya yetkili oldugunuzu gosterir ve noter tasdikli bir vekaletname ile vekaleten
teslim  edebilir ya da noter araciligiyla  ‘Erkenez  Mah.  23037. Sk. NO:8/A
Dulkadirogl/KAHRAMANMARAS’ adresine gonderebilirsiniz.

Elektronik olarak talepte bulunulmasi halinde;

Veri Sahibi Basvuru Formu’nu, 5070 sayili Elektronik Imza Kanunu’nda tanimli olan
“glvenli elektronik imza” sertifikasina sahip bir elektronik ya da mobil imza ile imzalayarak, “Sirketimiz
Kayith Elektronik Posta (KEP) adresi olan ataylartekstil@hs03.kep.tr adresine gonderebilir ya da
Sirketimiz ~ www.ataylartekstil.com internet sitesinde bulunan basvuru formunu doldurularak
iletebilirsiniz.

S6z konusu haklarin, sizler tarafindan iletilmesi halinde basvurunuzun niteligine gére ve en ge¢ 30
(otuz) giin igerisinde degerlendirilerek sonuglandirilacaktir. Taleplere iligkin olarak herhangi bir ticret


mailto:ataylartekstil@hs03.kep.tr
http://www.ataylartekstil.com/

talep edilmemesi esas olmakla birlikte Ataylar Orme Tekstil, Kisisel Verileri Koruma Kurulu
tarafindan belirlenen ticret tarifesi lizerinden iicret talep etme hakki saklidir.



